
東吳大學學生校外實習不適應之輔導與轉換作業流程(範本) 

 

 

 

 

 

 

                                      

 

 

                                          

 

 

 

 

                             

 

 

  

學生提出實習
不適應輔導 

系所輔導老師向學生與機構
輔導老師瞭解與釐清原因 

實習機構因素 學生個人因素 

系所或學校健諮中
心輔導關懷學生 

與機構輔導老師共
同商議改善方案 

依實習合約進行解約 學生個人因
素獲得改善 

實習機構因
素獲得改善 

續留原機構實習 續留原機構實習 

確認學生繼續
實習課程意願 

依系所規定辦理
轉換實習機構 

依系所及實習合約
規定辦理終止實習 

學生轉換至新機
構繼續實習 

完成實習轉換或終止輔導紀錄 

送交學生校外實習委員會備查 

學生終止實習 

是 是    

是 
否 

否 否 

系所重新評估及
媒合實習機構 

完成實習終止協議 

否 

是 

註： 

○日內通知輔

導（未到達二

次視為學生撤

回輔導提出）。 

註： 

1.至遲應自學生提出申請後○日完

成釐清。 

2.如雙方皆拒絕承認原因存在自

身，系所老師應本於權責認定。 

 

註： 

至遲應於完成釐

清翌日起○日內

形成方案。 

註：解約後○日內應完成

確認學生意願。(不得

超過期末退修截止日) 
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東吳大學學生校外實習不適應之輔導與轉換紀錄表 

日期：_____年_____月_____日 

一、實習基本資料 

學生姓名： 學號： 學生系級： 

實習課程： 實習期間： 實習機構： 

二、實習不適應原因 

學生個人因素  

（可複選） 

□自我準備度不足 □學習困難 □交通問題 □身心健康問題 

□人際問題 □經濟問題 □感情問題 □生涯規劃 □出勤問題 

□其他(請簡述)：_______________  

實習機構因素 

（可複選） 

□實習內容不符期待 □實習環境 □職場人際問題 □薪資問題 

□其他(請簡述)：_______________ 

其        他                                            （承辦老師認定） 

三、事件說明 

 

四、輔導處理過程【如有提送系(學程)實習委員會審議，請檢附會議紀錄】 

 

五、輔導處理結果 

□續留原實習機構 

□轉換實習機構(請簡述)： 

□終止實習 

○實習期間異動(請簡述)： 

○實習替代方案(請簡述)： 

○其他(請簡述)： 

※補充說明： 

 

實習學生簽名 實習課程輔導老師簽章 系所主管簽章 

   

備註︰ 

1. 視需要檢附輔導訪視紀錄或實習合約異動/終止補充協議。 

2. 輔導與轉換處理結果紀錄由系所存檔，並提報校級實習委員會會議備查，作為日後

辦理學生校外實習各項業務改進之參考。 
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